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1.  ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ

№ п/п      
 

Шифр 
компетенции Показатель Индикатор Шкала оценивания (индикаторы)

1 ПК-37. Способен применять навыки 
руководителя и работать в команде

Знает вопросы управления персоналом на 
судне и его подготовки (ПК-37.1.)

«Отлично» отличное исполнение с 
незначительным количеством ошибок.

«Хорошо» в целом правильное выполнение с 
определенным количеством незначительных 

ошибок.
«Удовлетворительно» удовлетворяет 

минимальным требованиям к формированию 
компетенции.

«Неудовлетворительно» не удовлетворяет 
минимальным требованиям к формированию 

компетенции.

Знает соответствующие международные 
морские конвенции и рекомендаций, а 
также национальное законодательство 
(ПК-37.2.)
Умеет применять методы управления 
задачами и рабочей нагрузкой (ПК-37.3.)
Знает методы эффективного управления 
ресурсами и умеет их применять (ПК-37.4.)
Знает методы принятия решений и умеет 
их применять (ПК-37.5.)
Умеет разрабатывать и выполнять 
стандартные эксплуатационные 
процедуры, и контролировать их 
выполнение (ПК-37.6.)

2 ОПК-1. Способен осуществлять 
профессиональную деятельность с 
учетом экономических, 
экологических, социальных и 
правовых ограничений

Знает основные факторы экономических, 
экологических, социальных и иных 
ограничений, влияющие на 
профессиональную деятельность 
(ОПК-1.1.)
Умеет учитывать основные факторы 
экономических, экологических, 
социальных и иных ограничений, 
влияющие на профессиональную 
деятельность (ОПК-1.2.)
Владеет навыками учёта основных 
факторов экономических, экологических, 
социальных и иных ограничений, 
влияющих на профессиональную 
деятельность (ОПК-1.3.)

3 ОПК-6. Способен идентифицировать 
опасности, опасные ситуации и 
сценарии их развития, воспринимать и 
управлять рисками, поддерживать 
должный уровень владения ситуацией

Знает общие принципы и алгоритмы 
оценки и управления риском (ОПК-6.1.)
Умеет идентифицировать опасности, 
оценивать риск и принимать меры по 
управлению риском (ОПК-6.2.)
Владеет методикой принятия решений на 
основе оценки риска, поддержания 
должного уровня владения ситуацией 
(ОПК-6.3.)

4 УК-3. Способен организовывать и 
руководить работой команды, 
вырабатывая командную стратегию 
для достижения поставленной цели

Умеет организовать команду для 
достижения поставленной цели (УК-3.1.)
Определяет стратегию сотрудничества для 
достижения поставленной цели, применяя 
убеждение, принуждение, стимулирование 
(УК-3.2.)
Взаимодействует с другими членами 
команды для достижения поставленной 
задачи (УК-3.3.)

5 УК-6. Способен определять и реализовывать 
приоритеты собственной деятельности 
и способы ее совершенствования на 
основе самооценки и образования в 
течение всей жизни

Эффективно планирует собственное время 
(УК-6.1.)
Планирует траекторию своего 
профессионального развития и 
предпринимает шаги по её реализации 
(УК-6.2.)



2.МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ 
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

№ п/п      
 

Шифр 
компетенции

Контрольные задания или иные 
материалы Характеристика контрольных заданий Методические материалы, определяющие 

процедуры оценивания 
1 ПК-37.,ОПК-1.,О

ПК-6.,УК-3.,УК-6
.

Экзамен (теоретический) Тема:1-8 Длительность -30 минут, 20 
экзаменационных билетов, по 2 вопрос в 
билете

«отлично» - знание полного и 
аргументированного ответа на 
вопросы;умение обосновать свои суждения, 
понимание материала,навыки применения 
знаний на практике, умение привести 
необходимые примеры, в т.ч. самостоятельно 
составленные; изложение материала полное 
последовательное и правильное.«хорошо» - 
знание полного и аргументированного ответа 
на вопросы; умение обосновать свои 
суждения, понимание материала, навыки 
применения знаний на практике, умение 
привести необходимые примеры, в т.ч. 
самостоятельно составленные; изложение 
материала полное, последовательное и 
правильное, но с  1-2 ошибками, которые 
исправляются самим 
обучающимся.«удовлетворительно» - знание 
и понимание основных положений вопросов 
билета; умение обосновать свои суждения, 
выраженное нелогично; изложение материала 
неполно с допущением неточностей в 
определении понятий или формулировке 
правил; навыки применения знаний на 
практике с ошибками;отсутствие умения 
достаточно глубоко и доказательно 
обосновать свои суждения и приводить свои 
приме-ры; изложение материала 
непоследовательное с 
ошибками.«неудовлетворительно» - незнание 
ответа на соответствующие вопросы; ошибки 
в формулировке опреде-лений и правил, 
искажающие их смысл; отсутствие навыков 
применения знаний на практике; отсутствие 
умения обосновать свои суждения и 
приводить свои примеры; беспорядочно и 
неуверенное изложение ма-териала.Итоговая 
оценка на экзамене формируется по формуле: 
Накопленная оценка* 0,6 + Оценка на 
экзамене *0,4    где Накопленная оценка – 
средняя арифметическая оценка по итогам 
контрольных работ, тестирова-нию, реферата, 
ответам на вопросы. Округление 
производится по правилам математики.



2 УК-3. Творческая работа Тема:2 Тест по определению Коммуникативных и 
организаторских способностей

«отлично»   Исследование по теме 
соответствует требованиям.Исследование 
содержит все предложенные пункты 
плана.Наличие презентации.Требования к 
презентации соблюдены.Библиографический 
список соответствует требованиям 
ГОСТа.Требования к защите соблюдены в 
полной мере.Работа  представлена   в 
установленные сроки.«хорошо»    
Исследование по теме в основном 
соответствует требованиям.Исследование 
содержит все предложенные пункты 
плана.Наличие презентации.Требования к 
презентации в основном 
соблюдены.Библиографический список 
соответствует требованиям 
ГОСТа.Требования к защите соблюдены в 
полной мере.Работа  представлена   в 
установленные сроки.«удовлетворительно»   
Исследование по теме не в полной  мере 
соответствует требованиям.Исследование 
содержит не все предложенные пункты 
плана.Наличие презентации.Требования к 
презентации в основном 
соблюдены.Библиографический список не 
соответствует требованиям 
ГОСТа.Требования к защите соблюдены не в 
полной мере.Работа  представлена  не   в 
установленные сроки.«неудовлетворительно» 
Исследование по теме не соответствует 
требованиям.Исследование не содержит 
большинство предложенных пунктов 
плана.Презентация 
отсутствует.Библиографический список не 
соответствует требованиям 
ГОСТа.Требования к защите не соблюдены 
.Работа  представлена  не   в установленные 
сроки, либо  не представлена.

3 УК-6. Творческая работа Тема:2 Методика диагностики лидерских качеств «отлично»   Исследование по теме 
соответствует требованиям.Исследование 
содержит все предложенные пункты 
плана.Наличие презентации.Требования к 
презентации соблюдены.Библиографический 
список соответствует требованиям 
ГОСТа.Требования к защите соблюдены в 
полной мере.Работа  представлена   в 
установленные сроки.«хорошо»    
Исследование по теме в основном 
соответствует требованиям.Исследование 
содержит все предложенные пункты 
плана.Наличие презентации.Требования к 
презентации в основном 
соблюдены.Библиографический список 
соответствует требованиям 
ГОСТа.Требования к защите соблюдены в 
полной мере.Работа  представлена   в 
установленные сроки.«удовлетворительно»   
Исследование по теме не в полной  мере 
соответствует требованиям.Исследование 
содержит не все предложенные пункты 
плана.Наличие презентации.Требования к 
презентации в основном 
соблюдены.Библиографический список не 
соответствует требованиям 
ГОСТа.Требования к защите соблюдены не в 
полной мере.Работа  представлена  не   в 
установленные сроки.«неудовлетворительно» 
Исследование по теме не соответствует 
требованиям.Исследование не содержит 
большинство предложенных пунктов 
плана.Презентация 
отсутствует.Библиографический список не 
соответствует требованиям 
ГОСТа.Требования к защите не соблюдены 
.Работа  представлена  не   в установленные 
сроки, либо  не представлена.



4 УК-3.,УК-6. Творческая работа Тема:2 тест "Определение темперамента" «отлично»   Исследование по теме 
соответствует требованиям.Исследование 
содержит все предложенные пункты 
плана.Наличие презентации.Требования к 
презентации соблюдены.Библиографический 
список соответствует требованиям 
ГОСТа.Требования к защите соблюдены в 
полной мере.Работа  представлена   в 
установленные сроки.«хорошо»    
Исследование по теме в основном 
соответствует требованиям.Исследование 
содержит все предложенные пункты 
плана.Наличие презентации.Требования к 
презентации в основном 
соблюдены.Библиографический список 
соответствует требованиям 
ГОСТа.Требования к защите соблюдены в 
полной мере.Работа  представлена   в 
установленные сроки.«удовлетворительно»   
Исследование по теме не в полной  мере 
соответствует требованиям.Исследование 
содержит не все предложенные пункты 
плана.Наличие презентации.Требования к 
презентации в основном 
соблюдены.Библиографический список не 
соответствует требованиям 
ГОСТа.Требования к защите соблюдены не в 
полной мере.Работа  представлена  не   в 
установленные сроки.«неудовлетворительно» 
Исследование по теме не соответствует 
требованиям.Исследование не содержит 
большинство предложенных пунктов 
плана.Презентация 
отсутствует.Библиографический список не 
соответствует требованиям 
ГОСТа.Требования к защите не соблюдены 
.Работа  представлена  не   в установленные 
сроки, либо  не представлена.



 Кафедра Судовождения и безопасности судоходства 

 

5 семестр 3 курс 2019/2020 учебный год 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ   

№ 

1 

 

по 

дисциплине 
Управление социально-трудовыми 

отношениями в судовых экипажах 

 

 

 

 

 

 

 

1. Международная и национальная система профессиональной подготовки 

работников плавающего состава судов морского и речного флота.  

2. Международные и национальные требования по оплате труда моряков и речников.  

 

Заведующий кафедрой  М.В. Осокин 

 

 

 
 Кафедра Судовождения и безопасности судоходства 

 

5 семестр 3 курс 2019/2020 учебный год 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ   

№ 

2 

 

по 

дисциплине 
Управление социально-трудовыми 

отношениями в судовых экипажах 

 

 

 

 

 

 

 

1. Условия занятости работников плавающего состава судов морского и речного 

флота. 

2. Питание и столовое обслуживание экипажей морских и речных судов: правовые 

основы, организация, нормы, ответственность судовладельцев.  

 

 

Заведующий кафедрой  М.В. Осокин 

 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО 

МОРСКОГО И РЕЧНОГО 

ТРАНСПОРТА 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Волжский 

государственный университет водного 

транспорта» 

(ФГБОУ ВО «ВГУВТ») 

Ул. Нестерова, 5а, 

Нижний Новгород, 603950 

Тел: 831-1191256 

Факс: 831-1192858 

e-mail: vgavt@vgavt-nn.ru 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО 

МОРСКОГО И РЕЧНОГО 

ТРАНСПОРТА 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Волжский 

государственный университет водного 

транспорта» 

(ФГБОУ ВО «ВГУВТ») 

Ул. Нестерова, 5а, 

Нижний Новгород, 603950 

Тел: 831-1191256 

Факс: 831-1192858 

e-mail: vgavt@vgavt-nn.ru 



 Кафедра Судовождения и безопасности судоходства 

 

5 семестр 3 курс 2019/2020 учебный год 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ   

№ 

3 

 

по 

дисциплине 
Управление социально-трудовыми 

отношениями в судовых экипажах 

 

 

 

 

 

 

 

1. Нормативно-правовая база регулирования занятости населения в Российской 

Федерации (РФ).  

2. Компенсация морякам в случае утраты или затопления судна.  

 

 

Заведующий кафедрой  М.В. Осокин 

 

 

 
 Кафедра Судовождения и безопасности судоходства 

 

5 семестр 3 курс 2019/2020 учебный год 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ   

№ 

4 

 

по 

дисциплине 
Управление социально-трудовыми 

отношениями в судовых экипажах 

 

 

 

 

 

 

 

1. Охрана труда и здоровья, медицинское обслуживание моряков на борту судна и на 

берегу. 

2. Международные требования по социальному обеспечению моряков. 

 

 

Заведующий кафедрой  М.В. Осокин 

 

 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО 

МОРСКОГО И РЕЧНОГО 

ТРАНСПОРТА 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Волжский 

государственный университет водного 

транспорта» 

(ФГБОУ ВО «ВГУВТ») 

Ул. Нестерова, 5а, 

Нижний Новгород, 603950 

Тел: 831-1191256 

Факс: 831-1192858 

e-mail: vgavt@vgavt-nn.ru 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО 

МОРСКОГО И РЕЧНОГО 

ТРАНСПОРТА 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Волжский 

государственный университет водного 

транспорта» 

(ФГБОУ ВО «ВГУВТ») 

Ул. Нестерова, 5а, 

Нижний Новгород, 603950 

Тел: 831-1191256 

Факс: 831-1192858 

e-mail: vgavt@vgavt-nn.ru 



 Кафедра Судовождения и безопасности судоходства 

 

5 семестр 3 курс 2019/2020 учебный год 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ   

№ 

5 

 

по 

дисциплине 
Управление социально-трудовыми 

отношениями в судовых экипажах 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Жилые помещения и условия для отдыха плавсостава.  

2. Нормативно-правовая база социального обеспечения в Российской Федерации.  

 

 

Заведующий кафедрой  М.В. Осокин 
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отношениями в судовых экипажах 

 

 

 

 

 

 

 

1. Репатриация моряков: организация, финансовое обеспечение.  

2. Структура системы социального обеспечения в РФ. 

 
 

Заведующий кафедрой  М.В. Осокин 
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1. Определение рабочего времени и времени отдыха. Право на отпуск, 

продолжительность отпуска.  

2. Социальная защищенность российских моряков, работающих на судах под 

национальным и иностранным флагом.  

 

 

Заведующий кафедрой  М.В. Осокин 
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1. Минимальный возраст работников плавающего состава судов морского и речного 

флота.  

2. Виды пособий и компенсаций за счет ФСС РФ. Пособия на случай временной 

нетрудоспособности в связи с материнством 

 

Заведующий кафедрой  М.В. Осокин 
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1. Типовой трудовой договор с членами экипажей морских судов.  

2. Страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний.  

 

 

Заведующий кафедрой  М.В. Осокин 
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1. Сущность трудовых отношений.  

2. Нормативно-правовая база по страхованию.  

 

 

Заведующий кафедрой  М.В. Осокин 
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1. Основные области, подлежащие инспектированию государством - порта по 

выполнению требований Конвенции. 

2. Виды страховых выплат и дополнительных расходов на реабилитацию. 

 

 

Заведующий кафедрой  М.В. Осокин 
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Управление социально-трудовыми 

отношениями в судовых экипажах 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Обязанности государства-порта по выполнению требований Конвенции.  

2. Нормативно-правовая база пенсионного обеспечения в Российской Федерации. 

Особенности пенсионного обеспечения работников водного транспорта.  

 

 

 

Заведующий кафедрой  М.В. Осокин 
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отношениями в судовых экипажах 

 

 

 

 

 

 

 

1. Декларация о соблюдении трудовых норм в морском судоходстве.  

2. Зарубежные системы пенсионного обеспечения.  

 

 

Заведующий кафедрой  М.В. Осокин 

 

 
 Кафедра Судовождения и безопасности судоходства 
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отношениями в судовых экипажах 

 

 

 

 

 

 

 

1. Порядок освидетельствования судна на соответствие трудовым нормам в морском 

судоходстве.  

2. Негосударственное пенсионное обеспечение. 

 

 

Заведующий кафедрой  М.В. Осокин 
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1. Конвенция 2006 года о труде в морском судоходстве. 

2. Процедуры рассмотрения жалоб моряков на борту судна. 

 

 

Заведующий кафедрой  М.В. Осокин 
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1. Регулирование социально-трудовых отношений на международном уровне. 

2. Процедуры рассмотрения жалоб моряков на берегу: условия; ответственность 

государства, судовладельцев и портовых властей. 

 

 

Заведующий кафедрой  М.В. Осокин 
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1. Коллективный договор.  

2. Структура доходов работников плавающего состава судов морского и речного 

флота.  

 

Заведующий кафедрой  М.В. Осокин 
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1. Сущность и виды соглашений.  

2. Формирование доходов населения РФ.  

 
 

Заведующий кафедрой  М.В. Осокин 
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1. Структура системы регулирования социально-трудовых отношений.  

2. Укомплектование судов экипажами. Карьерный рост, повышение квалификации. 

 

 

 

Заведующий кафедрой  М.В. Осокин 
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1. Цель, задачи, принципы, сущность государственного управления социально-

трудовыми отношениями.  

2. Порядок дипломирования членов экипажей морских судов. 

 
 

Заведующий кафедрой  М.В. Осокин 
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